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Adaptabilidad Laboral:

Estatuto del Joven
Estudiante

Con el objetivo de crear entornos laborales donde todas las personas tengan
igualdad de oportunidades, cjerzan sus derechos, trabajen en condiciones justas,
y al mismo tiempo, contribuir con informacion relevante para el debate de
politicas publicas, nace “Foco Legal: Informe Mensual” de ChileMujeres y Buk,

con el apoyo de Alessandri Abogados.

En esta edicion nos centraremos en el Estatuto del Joven Estudiante como
medida de adaptabilidad laboral. Revisaremos la historia de esta ﬁgura, la 1ey

que la regula y un caso jur{diCO.
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Un poCo de historia

El estandar internacional que vincula el trabajo
de los jovenes con su derecho a estudiar nace en
1919, cuando ¢l Convenio N 5 de la
Organizacién Internacional del Traba]o (OIT)
f1j0 en 14 afios la edad minima de admision al
empleo industrial. Sucesivos convenios
sectoriales fueron elevando y precis ando ese
piso hasta que, en 1973, el Convenio N° 138
unifico el criterio: ningfm pal's debe ﬁjar una
edad minima de acceso al trabajo inferior a la
edad en que termina la educacion obligatoria, 0

en todo caso, a quince afios.

La Recomendacion N° 146 (OIT), del mismo
ano, complememé ese principio orientando a
los Estados a disenar polfticas —empleo digno
para adultos, educacion gratuita, formacion
profesional— que evitaran que ninos y
adolescentes debieran elegir entre trabaj ary
estudiar, y subio la edad minima para tl‘abajar a

los 16 afos.
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El puente entre la jornada laboral
y el derecho a la educacion se tejio

CONVENio a convenio.

Sobre las condiciones de trabajo, esta
Recomendacion senalod que los Estados
miembros debian poner especial atencion a la
limitacion escricta de las horas dedicadas al rrabajo
por dia Y por semand, y a la pl‘ohibici(’m de horas
extraordinarias, de modo que quede suficiente
tiempo para la ensenanza o la formacion
‘profésiona] —incluido el necesario para realizar
los tmbajos escolares en casa—, para el descanso

dLlI"rlﬂEG 61 d]'a Y para El.CtiVid’cldﬁS de Tecreo.

Decadas mas tarde, la Recomendacion N° 195
(2004) sobre desarrollo de los recursos humanos
extendio esa misma 16gica de compatibilidad al
:Lprendizaje permancente, llamando a Estados y
empleadores a facilitar licencias de estudio v
arreglos de tiempo de trabajo para quienes

. I - ! .
contintian formandose ya siendo adultos y

personas El"’clb Elj 'rldOl"ElS .

A pﬂl’tif de este estindar comﬁn, Céld’cl pafs

dﬁ'Sﬂ.l"l"DH(’) su '[.)TOpiO 1'1'10(’16‘]0.

1973 2004

1919 1973
Convenio N.2 5 Convenio
Primera edad minima de N.° 138

admision al empleo

industrial: 14 anos.
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Criterio unificado:
nunca por debajo del
fin de la educacion

obl ig;ltori;l.

Recomendacion 146

Edad minima sube a 16 anos
,

limite estricto de horas y

prohibicion de horas

extraordinarias.

« I
Recomendacion 195
Licencias de estudio y
arreglos de tiempo para el

nprcndiznjc permanente.
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— Nuestra historia

De los 14 anos del primer convenio internacional a los 24 del
estatuto actual: un siglo para que la ley acompane toda la

trayectoria fbrmati-va de una persona.

Chile comenzo a tender ese puente en 1920, con la Ley de Instruccion Primaria Obligatoria (LEPO),
. . . o . . o ! . e o

que impuso la obhgatorledad de la educacion primaria de cuatro afios minimos para nifos y ninas de

G a 16 afos v gzu‘:mtizé su gratuidad cuando era impartida por el Estado o las municipa]idades. Esa

tension no se resolvio de forma completa: durante décadas, el Cédigo del Trabajo regulé el traba]o de

menores de edad como una proteccién aislad.a? sin conectarla de forma expresay sistemarica con la

trayectoria escolar de cada nifo, nina o adolescente.

El desajuste se hizo evidente en mayo de 2003, cuando la reforma constitucional extendioé la educacion
Obligatoria de & a 12 anos, incorporando la ensefianza media. La ley laboral no se ajusté de inmediato:
durante varios anos convivieron una escolaridad obligatoria mas larga v reg]as de trabajo adolescente
pensad.as para un escenario anterior. La Ley N° 20.189, de 2007, VINO a cerrar esa brecha: prohibié la
o ! - . . r . -
contratacion de menores de 15 anos, exigio a los menores de 18 acreditar estudios comp]etados oen
P - I . - . ! - ' .
curso de ensenanza media o basica, v limito su ]ornada 1 un maximo de 30 horas semanales durance el

per{odo escolar v8 horas diarias.

Esa ley resolvio el problema de quienes atin cursaban educacion Obligatoria, pero dejé sin regulacic’m
e . . . o ! .
espemhca a quienes, ya mayores de edad, continuaban estudiando —ahora en la educacion superior—
y debian trabajar para financiarla o sostenerse. Fue esa brecha la que se busco cerrar el 18 de junio de
2013, al presentarse un proyecto de 1ey mediante un mensaje presidencial que proponfa crear “un
estatuto laboral para los jévencs que se encuentren estudiando en la educacion superior”, con una jornada
especial de un maximo de 30 horas semanales v la posibilidad de interrumpir la jornada diaria para

asistir a clases.

El proyecto quedo detenido varios anos para finalmente convertirse en la Ley N® 21.165, publicada el
PO} q I Y 5 P

26 de julio de 2019 v vigente desde el 1 de septiembre de ese afio, que establecio la “jornada parcial
alternativa para estudiantes t?'abajadores”: una jornada continua, con una interrupcién diaria acorde al
horario de clases, ap]icab]e a personas de 18 a 24 anos que cursen estudios 1'egulares o de nivelacion

reconocidos por el Estado.
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— 1. No es un beneficio automatico:

requiere acuerdo entre las partes y

;Que dice la ley hoy? ot

Las personas trabajadoras estudiantes que cumplen los requisitos legales pueden acordar la jornada
parcial alternativa de trabajo y descansos prevista en el articulo 40 bis E del Cédigo del Traba]o. No
se trata de un beneficio automatico, sino que se requiere acuerdo entre las partes v la acreditacion de

la calidad de estudiante.

— Jornada parcial alternativa de trabajo y descansos
Las partes pueden acordar esta jornada siempre que se cumplzm los siguientes requisitos:

Q La persona l:rabaj adora estudiante debe tener entre 18 y 24 anos de edad inclusive.

O Encontrarse cursando estudios regulares 0 en proceso de titulacion en una institucion de
educacion superior universitaria, profesional 0 técnica reconocida por el Estado, o en entidades

ejecutoras de programas dﬂ IliVﬁ'.]!lCi(!)l'l dﬁ' ESFU.diOS.

Q Acreditar su calidad de estudiante regular 0 €n proceso de titulacion mediante certificado

emitido por la institucion educacional.

El certificado se debe anexar al contrato de trabajo, mantener en un registro especial del

empleador, v debera anexarse uno nuevo cada seis meses mientras subsista la relacion laboral.
p ) )

Si la persona trabajadora estudiante deja de cumplir cualquiera de los requisitos de la letra a) del
articulo 40 bis E —incluida la edad o la calidad de estudiante—, se aplicarén las normas generales del
Cédigo del Tmbajo. Ademas, debera informar de inmediato al em‘pleadm‘ Cuﬂ]quier cambio en su

calidad de estudiante.
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— Jornada ordinaria para personas trabajadoras
estudiantes

Tratandose de tmhaj adores estudiantes su.jetos ala jornada parcia] alternativa, la jornadn ordinaria

diaria debe ser continua. Las partes pueden pactar solo una interrupcién diaria, que no puede afectar

el derecho a colacion. Esta interrupci{m debe ser concordante con el horario académico lectivo

vigente y justiﬁcarse mediante la anexacion de dicho horario al contraro de trabaj 0.

2 h 10 h 30—60'

MAXIMO TRABAJO EFECTIVO COLACION
entre el inicio y el tope diario de horas no se imputa a las horas
termino de la jornada efectivamente trabajadas. efectivamente trabajadas.

diaria, incluida la

interrupcion pactada.

— Para entender mejor

Un estudiante tmbaja en una tienda desde las 09:00 y tiene clases entre las 16:00 y las 17:00. 5i el
tiempo de traslado justiﬁca una interrupcién total de tres horas, las partes pueden pactar una

interrupci(')n entre l;lS IS:()O Y ]IZI.S 18‘.()(), siempre que 6]10 conste en 6] contrato Y sea COHCOI'dZLHTG con t"l

horario académico.

TRABAJO REaY-N:7:WIell INTERRUPCION - CLASES TRABAJO

09:00 - 13:00 13-14 14-15 15:00 - 18:00 18:00 - 20:00

Entre el inicio y el termino de la jornada transcurren 11 horas y las horas efectivamente

trabajadas suman 7. Se respetan ambos [imites legales.
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. . r fo.
— Permiso para 1'61’1(111' éxamenes y receso academlco

Las personas estudiantes tmbajadoras tienen derecho a un permiso sin goce de remuneracion para
rendir sus examenes académicos. Para cjercer este derecho deberan informar al empleador 0

- r - - . -« f - !
empleadora, por escrito y con al menos 7 dias corridos de anticipacion, la forma en que haran uso del

permiso.

Durante el receso por vacaciones academicas, las partes pued.en acordar por escrito una de las
siguientes alternativas:

* Mantener la prestaci(')n de servicios.

Suspender por escrito Cl contrato dC trabajo, manteniéndose Vigente 121. ‘fﬁ‘lﬁCiéH 1211’)01'211, pero
Suspendiéndose l‘(l ObligﬂCi(’)H dﬁ‘ pI‘GS'[ZlI" SeTvicios Y d.€ pagar TEMUNEraciones de Origen COHEIRC'[U.C—].L

SEI.]VO l'clS ya devengadas.

¢ Pactar por escrito una jornada ordinaria de trabajo.

— Personas trabajadoras estudiantes y salud previsional

%iGHGS sean beneﬁciarias de] 1‘égimen dﬂ s:ﬂud 'pI“EViSiOHle COmo carga de orra persona pueden

Opt‘él.l' por:

* Adquirir la calidad de cotizante del regimen de salud previsional, caso en el cual el empleador o

empleadom deberi enterar 135 cotizaciones d(i‘ SZLlU.d conf‘orme a 12—15 fﬂgl’él.S genera]es.

* Mantener su calidad de beneficiario o beneficiaria con aporte en la institucion de salud
previsiona] en que sea carga, debiendo el empleador 0 emp]eadora enterar igualmente las
. . B . o - B o ! r .
cotizaciones de salud a esa institucion. La institucion debera reconocer y mantener la calidad de

beneficiario con aporte del estudiante trabaj ador.

Lasy los estudiantes traba]' adores mantienen su calidad de causantes de asignaci('m familiar hasta los

24 anos, con indcpcndcncia de las remuneraciones que pcrciban.
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— Accidentes laborales

Es accidente de trayecto cubierto por el Seguro de Accidentes del Trabajo el ocurrido en el recorrido
directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y el lugar de tra]:)ajo; y el ocurrido en el
recorrido directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y la habitacion del

estudiante.

Las empresas que durante el afio calendario anterior registren accidentes graves o fatales en los
que el empleador o empleadora haya sido condenado por culpa grave o negligencia no podran

pactar la jornada parcial alternativa.

— Proteccion frente al acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de genero

[a compatibilizacién de trzlbajo y estudios no reduce la protecci('m frente al acoso v la discriminacion
de género. Si existe una relacion laboral, las denuncias de acoso sexual, acoso laboral o violencia en el
tmbajo deben tramitarse conforme al C(')cligo del Trabajo; si los hechos se pmducen en la comunidad
académica de educacion superior, resulta aplicable ademas la ley que regu]a el acoso sexual, la

violencia ¥ la discriminacion de género en el ambiro de la educacion superior.

[.a Direccion del Traba]'o ha precisado que, cuando la denuncia de acoso sexual se formula en el
contexto de una relacion laboral, prevalecen las normas y procedimiemos del Cédigo del Trabajo

S()bl'ﬁ‘ OLTos 'pl"OCﬂdil"[]iﬁ'ﬂtOS legales.
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— 111. Los requisitos del estudiante

trabajador son copulativos: si falta

l I I I CaSO uno, no hay estatuto.

— Direccion del Trabajo, Dictamen N° 4533/028, de 24 de septiembre
de 2019

La Direccion del Trabajo 1j0 el sentido y alcance de la Ley N° 21.165 v del articulo 40 bis E del Codigo

del Traba]o, a propésito de la jornada parcial alternativa para estudiantes trabajadores_
El dictamen establecio que los requisitos para ser estudiante trabajador son copulativos:

Q Tener entre 18 y 24 anos inclusive.

O Cursar estudios 1"egu]a1"es;7 estar en proceso de titulacion o participar en un programa de

. « I
mvelacmn.

Q Hacerlo en una institucion o entidad reconocida por el Estado.

Si falta cualquiem de ellos, no puﬁdc’ pactarse la jornada pa’rcial
alternativa y deben aplicarse las normas generales del Codigo

del Tmbajo.

La Direccion del Tmbajo rambien precisé que, a falta de estipulacién expresa, la jornada del
estudiante tmbaj ador es continua; ademas, reconocid como accidente del trabaj o el ocurrido en el
trayecto directo entre el establecimiento educacional v el lugar de trabajo. Se trata de una

- « ! . . Nl . . .
interpretacion administrativa directamente referida al estatuto, no de una regla genera] aphcable a

cualquier persona t1‘abaj adora.
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