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Premio Impulsa Liderazgo 

1.  Descripción general del premio 

El Premio Impulsa Liderazgo nace en 2025 con el objetivo de reconocer a líderes excepcionales que están 

generando cambios concretos hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las 

organizaciones y en las empresas. Personas que, desde su rol, han impulsado iniciativas, políticas o prácticas 

que han permitido desarrollar espacios más equitativos. 

2.  ¿A quién reconoce? 

El premio distingue a personas, hombres y mujeres, que trabajan activamente por la equidad de género. Ese 

impacto puede manifestarse al interior de una organización, en un sector o industria, o en la sociedad en su 

conjunto. 

El premio está abierto a personas que integran cualquier tipo de organización: empresas privadas, 

instituciones públicas, gremios, organizaciones de la sociedad civil y academia, entre otras. 

3.  ¿Quiénes pueden ser nominados/as? 

Cualquier persona que resida en Chile y que desarrolle y promueva el espíritu de este premio. 

4.  ¿Quién puede nominar? 

Cualquier persona puede presentar una postulación, y una misma persona puede recibir nominaciones de 

más de un nominador. 

5.  Proceso de selección 

Durante el período de convocatoria se reciben nominaciones a través del formulario oficial. ChileMujeres, 

PwC Chile y La Tercera Pulso recopilan esas nominaciones y pueden incorporar candidaturas adicionales. El 

conjunto de candidatos/as es presentado a un jurado, quien define a las tres personas que recibirán el premio 

en la ceremonia. 

Postulaciones 17 de agosto al 21 de septiembre de 2026 

Entrega del premio Noviembre de 2026, en la ceremonia anual del Premio Impulsa 
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Premio Impulsa Liderazgo 2026 

6.  Contexto: Premio Impulsa 

El Premio Liderazgo se incorporó en 2025, en el marco del décimo aniversario del Premio Impulsa. El Premio 

Impulsa es un reconocimiento entregado por Fundación ChileMujeres, PwC Chile y LT Pulso que destaca a las 

organizaciones con los mejores indicadores de diversidad de género de su respectivo rubro, de acuerdo con la 

información pública reportada a la Comisión para el Mercado Financiero bajo las Normas de Carácter General 

N°386 y N°461. La incorporación del Premio Liderazgo refuerza la convicción de que el avance en equidad de 

género requiere tanto compromiso organizacional como liderazgo personal. 

7.  Jurado 2026 

— Soledad Onetto — Mario Marcel — Francisca Jünemann 

— Ricardo Arraño — José Luis Santa María — Gina Ocqueteau 

— Solange Bernstein — Loreto Pelegrí — Bernardo Larraín 

— Olga Bustamante — Karen Palma — Lorenzo Gazmuri 

 

8.  Criterios de evaluación 

Cada postulación será evaluada en relación con las argumentaciones y la evidencia presentadas, a partir de 

los siguientes criterios: 

1.  Impacto demostrado 

Cambios concretos generados por el(la) postulante que han contribuido y siguen contribuyendo a la 

reducción de brechas de género. 

2.  Liderazgo e influencia 

Capacidad reconocida de movilizar a otros y generar compromiso. Presencia visible en la discusión pública en 

temáticas de brechas de género. 

3.  Enfoque estratégico y transversalidad 

Capacidad de integrar la equidad de género en la estrategia o cultura organizacional y de alinearla con 

objetivos en materia de sostenibilidad, diversidad, equidad e integración. 

4.  Alcance y escalabilidad 

Impacto directo e indirecto de la labor del(la) postulante y potencial para que esa labor sea replicada y 

proyectada más allá de la organización. 

5.  Sostenibilidad y permanencia 

Probabilidad de continuidad de las iniciativas en el tiempo a partir de estructuras, políticas o procesos que 

aseguren su mantención. 
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