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Metodologia

Técnica
Encuesta autoadministrada aplicada a través de entrevistas web al panel Cadem Online.

Universo
Hombres y mujeres de 18 anos o mas, de todos los niveles socioecondmicos y todas las regiones del pais.

Muestreo
Cuotas por género, edad, GSE y region.

Muestra
700 casos. Margen de error de +3,4 puntos porcentuales al 95% de confianza.

Ponderacion

Los datos fueron ponderados a nivel de sujetos por zona, género y edad, obteniendo una muestra de representacion
nacional para el universo en estudio.

Fecha de terreno

Martes 23 al miércoles 24 de abril de 2024
Lunes 21 de abril de 2025.

Lunes 27 de abril de 2026.

chilemujeres.

fundacion
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Situacion laboral

%

¢Cual de las siguientes alternativas representa mejor a lo que te dedicas...?
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Disposicion a trabajar con contrato - Trabajadores independientes

Si tuvieras la posibilidad, ¢ te gustaria trabajar en una empresa/institucion con contrato?
%

Hombre Mujer
Si 2024: 66% 2026 2025 2024 2026 2025 w2024

Si 2025: 66% .
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C3/D/E C3/D/E
chilemujeres.

Casos: quienes trabajan independiente N 2025 = 147; N 2026 = 134 fundacion



Disposicion a trabajar fuera del hogar - Estudiantes, dedicados/as al cuidado del
hogar y jubilados/as.

Si tuvieras la posibilidad ¢ te gustaria trabajar fuera de tu hogar?

%

Si 2025: 62%

No sé,
prefiero no
responder

No

Casos: entre quienes estudian,
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El 76% de las mujeres que estan dedicadas al cuidado del hogar y familia, estudian o
estan jubiladas, trabajaria fuera del hogar si tuvieran la posibilidad.

estan dedicados al cuidado familiar y jubilados (N 2025 = 150; N 2026 =155)

chilemujeres.

fundacion
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Motivo por el que no trabaja fuera del hogar - Estudiantes, dedicados/as al cuidado
del hogar y jubilados/as, que les gustaria trabajar fuera del hogar

¢Cual es el principal motivo por el cual no trabajas?
%
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Casos: quienes estudian, estan dedicados al cuidado del hogar y la familia y jubilados, y les gustaria trabajar (N=98) P
undacion



Evolutivo: Motivo por el que no trabaja fuera del hogar — Estudiantes, dedicados/as
al cuidado del hogar y jubilados/as, que les gustaria trabajar fuera del hogar

¢Cual es el principal motivo por el cual no trabajas?

%

He buscado y no Porque no tengo
encuentro apoyo en ¢l cudado
de mis hijos|as)

20 25 .
2025 ‘
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estudiando
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Porque no tengo
apayo en el cudado
de mis hijos|as)

He buscado y no
encuentro

Porque estoy
estudiando

Casos: quienes estudian, estan dedicados al cuidado del hogar y la familia y jubilados, y les gustaria trabajar

(N 2025=101; N 2026=98)

mTotal

u"n

Dorquc no hay
trabajos con
sufciente
flexibilidag

“Hombre

“Mujer

“ m

m B et et w2
= - s
Porque no tengo Porque tendria un Otros No <&, prefiero no
A0OYO para culdar sueido muy bajo responder
tamiliares/adultos

dependientes

7 22

s
Bl =
v |

Porque no hay Porque no tengo Porque tendria un Otros No <&, prefiero no
trabajos con AP0 para culdar sueldo muy bajo responder
suficiente tamillares/adultos
flexibiligag dependientes
chilemujeres. . CADEM
T fundacién «otvin




ACOSO
laboral,
sexual y
violencia en
el trabajo



Victimas de acoso laboral

Alguna vez en tu vida, ¢ has sufrido acoso laboral en el trabajo, entendido como un acto de agresion, hostigamiento, maltrato o
humillacion ?
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Victimas de acoso sexual

Alguna vez en tu vida, ¢ has sufrido acoso sexual en tu trabajo, entendido como peticiones de caracter sexual sin tu

consentimiento?

% L]
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Casos: Total muestra (N=700)
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Victimas de violencia

Alguna vez en tu vida, ¢ has sufrido violencia en el trabajo, entendida como aquella ejercida por terceros que no trabajan
en tu empresa u organizacion, como clientes, proveedores o usuarios?

%
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Casos: Total muestra (N=700)
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Denuncia de acoso laboral, sexual y/o violencia

¢ Denunciaste la situacion de acoso en la Inspeccion del Trabajo o en la empresa?

%

No sé,
prefiero no
responder

si

Si 2024: 20%

No Si 2025: 31%

________________________________________________________________

Un 24% de quienes han vivido acoso laboral, sexual o
i violencia hizo la denuncia en la empresa, y un 8% |
 denuncio en la Direccion del Trabajo. !
1
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Casos: quienes han vivo acoso laboral, sexual y/o violencia (N 2025 =357; N 2026 = 371)
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Denuncia de acoso laboral, sexual y/o violencia

¢Denunciaste la situacion de acoso en la Inspeccion del Trabajo o en la empresa?

% B =
Hombre Mujer
Acoso
laboral 2
Si, en la empresa Si, en la Direccion de Trabajo No denuncié No =€, prefiero no responder
Acoso
sexual P
v “
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Si, en la empresa Si, en la Direccion de Trabajo No denuncié No =&, prefiero no responder

Casos: quienes han vivo acoso laboral (N=277), sexual (N=104) y/o violencia (N=201) fundacion = o

chilemujeres. . CADEM




Capacitacion Ley Karin - Trabajadores dependientes

¢Has recibido capacitacion en tu empresa sobre prevencion de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el lugar de trabajo?
%

Si 2025: 55%

A casi dos anos de la entrada en vigencia de la Ley

Karin, 39% de las personas no ha

en que trabajan, obligatoria por ley.

Casos: quienes trabajan de forma dependiente (N=286)

capacitacion por parte de la empresa u organizacion

recibido

Total
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Impacto de Ley Karin en respeto entre las personas - Trabajadores dependientes

Desde la vigencia de la nueva ley de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo (Ley Karin), dirias que en tu

empresa...
%

mHombre " Mujer

35 37

Total 18-34 35-54 550 Qjcz C3/D/E
mas

Ha mejorado 2025: 30%

mHa mejorado el respeto entre las personas
EHa empeorado el respeto entre las personas
"Se ha mantenido igual el respeto entre las personas

chilemujeres.

Casos: quienes trabajan de forma dependiente (N=286) fundacion
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Impacto de Ley Karin en confianza con la empresa - Trabajadores dependientes

Desde la vigencia de la nueva ley de acoso laboral, acoso sexual y violencia en el trabajo (Ley Karin), dirias que
en tu empresa...

%

#Hombre 73
Mujer

LB&T

Total 18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E Ha No ha
mas recibido recibido

capacitac. capacitac.

Ha mejorado 2025: 26%

EHa mejorado la confianza con la empresa
®Ha empeorado la confianza con la empresa
"Se ha mantenido igual la confianza con la empresa

chilemujeres.
Casos: quienes trabajan de forma dependiente (N=286) T danian
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Penalizacion en la carrera laboral

¢Sientes que tu carrera laboral se vio afectada por tener hijos(as)?

O,
%o "Hombre =
31 35 30
% Si, mucho 26 25 1% 18 a5
n 6 o 13
Total 18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E
mas
% Si, un poco
Total 18-34 35-54 550 ci/c2 C3/D/E
mas
2024 2025 2026
= Si, mucho .
S ST i % No, no se vio
y PRG c. afectada
m No, no se vio afectada
= No sé, prefiero no responder Total 18-34 35-54 550 cic2 c3/D/E
mas

chilemujeres.

Casos: quienes tienen hijos N 2025 = 473; N 2026= 468 fundacion




Penalizacion en la carrera laboral, segln situacioén laboral

¢Sientes que tu carrera laboral se vio afectada por tener hijos(as)?
%

% Si mucho + Un poco % No, no se vio afectada
72026 #2025 22024 2026 112025 2024

Dedicado(a) al cuidado -

del hogar y familia L
I <

Dedicado(a) al cuidado
del hogar y familia

Trabajo Trabajo 49
independiente independiente
57
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I <
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Casos: quienes tienen hijos N 2025 = 473; N 2026= 468




Proyeccion de penalizacion en la carrera laboral

¢Crees que tu carrera laboral se veria afectada si tuvieras un(a) hijos(as)?
%

% Si, mucho

% Si, un poco

2024 2025 2026

m Si, mucho % No, no se veria
. afectada
m Si, un poco

m No, no se vio afectada
= No sé, prefiero no responder

Casos: quienes no tienen hijos N 2025 = 227; N 2026 = 232

Total 18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E
mas

Total 18-34 35-54 550 ci/cz2 C3/D/E
mas

Total 18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E
mas

BTIATRGI

chilemujeres. . CADEM
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Proyeccion de penalizacion en la carrera laboral, segun situacion laboral

¢Crees que tu carrera laboral se veria afectada si tuvieras un(a) hijos(as)?
%

% Si mucho + Un poco % No, no se veria afectada
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Casos: quienes no tienen hijos N 2025 = 227; N 2026 = 232 fundacion
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Uso de Inteligencia Artificial en el trabajo

En otros temas laborales, ¢ usas Inteligencia Artificial en tu trabajo?
%

Si,
habitualmente

Si, a veces

15 i

Total

No

Casos: entre quienes trabajan (N=462)
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chilemujeres.
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Origen de las herramientas de Inteligencia Artificial

Cuando usas Inteligencia Artificial, ;es a través de aplicaciones o herramientas que te provee el lugar donde trabajas, o es
a través de herramientas o aplicaciones que usas tu por iniciativa tuya o por tu cuenta?

%

Sélo por herramientas o
aplicaciones que uso por Sélo por herramientas y
iniciativa mia o por mi aplicaciones que provee el lugar
cuenta donde trabajo

20 20

Total

Ambas

Casos: entre quienes usan herramientas de Inteligencia Artificial en el trabajo (N=284%)
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Capacitacion sobre Inteligencia Artificial

La organizacion en la que trabajas, ¢ te ha capacitado en el uso de herramientas o aplicaciones de Inteligencia Artificial?
%

#Hombre
Mujer

= 25 -,
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Autopercepcion del conocimiento y habilidades para usar Inteligencia Artificial

:Sientes que cuentas con el conocimiento y las habilidades necesarias para usar herramientas y aplicaciones de Inteligencia
Artificial?
%

®Hombre
Mujer

18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E
mas

1 60% de los hombres que trabajan sienten que
i cuentan con los conocimientos y habilidades |
necesarias para usar A, 14 pts. mas que las mujeres. !
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Igualacion de la edad de jubilacion en Chile

Actualmente, la edad de jubilacion en Chile es a los 60 anos para las mujeres, y a los 65 anos para los hombres. ;Crees que la
edad de jubilacion de las mujeres se debiese igualar a la de los hombres?
%

#Hombre @]
Mujer

No

Total 18-34 35-54 550 ci/cz C3/D/E
mas

chilemujeres. . CADE
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Retraso de la edad de jubilacion en Chile

¢Crees que la edad de jubilacion en Chile se debiese retrasar (o atrasar) mas alla de los 65 anos?
%

®Hombre
Mujer

No

Total 18-34 35-54 550
mas

chilemujeres.
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