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:Qué es Descifra? i Descifra

Descifra es una alianza estratégica entre Copesa, consorcio de medios de comunicacion, y Artool, empresa especializada en
estudios de mercado y analisis de datos.

Nos dedicamos a realizar mediciones precisas y analisis profundos sobre temas relevantes en el ambito de politicas publicas,
tendencias y negocios.

¢Qué nos diferencia?

e Conocimiento de tendencias e intereses: Gracias a la cobertura de contenidos de Copesa, y a su red de contactos,
contamos con un entendimiento privilegiado de la sociedad chilena y sus dinamicas.

e Rigor metodoldgico y experiencia: Desde Artool llevamos 15 afios aplicando metodologias avanzadas de investigacion
de mercado, mediante estudios cualitativos y cuantitativos, basados en datos recogidos de entrevistas, encuestas y
escucha digital.

e Analisis accionables: Traducimos los datos en informacién estratégica que permite a nuestros clientes tomar decisiones
informadas.

En Descifra, entregamos a nuestros clientes la informacién que necesitan para comprender su entorno y alcanzar sus
objetivos.




Grupo objetivo

Instrumento

Técnica de recoleccion de datos

Tiempo de aplicacién

Fecha de ejecucién

Diseiio muestral

Muestra total

YA YA Y Y YaYS

—

Ficha Técnica i pescifra

Hombres y mujeres mayores de 18 afios, de los niveles socioeconémicos ABCD, residentes
de todo el pais y que cuentan con acceso a internet

18 preguntas cerradas
Encuestas online autoaplicadas
8 minutos promedio

20 al 26 de febrero

Muestreo aleatorio y estratificado por cuotas. Datos ponderados por zona, género, edad y
GSE segun criterio AIM y Censo poblacional 2017

700 casos. En un ejercicio de simulacion estadistica, el margen de error a nivel total es de +
/ - 3,7% considerando varianza maxima y un 95% de nivel de confianza




@ Descifra

45 %
40 %

Pensando en la altima
década: ;Considera
que el pais ha

avanzado en la 11+
inclusion laboral de 4
las mujeres? -
Si, mucho Si, bastante Si, un poco No

e Un45% de los encuestados considera que el pais ha avanzado un poco en la inclusién laboral de las mujeres,
mientras que un 40% considera que ha avanzado bastante.

e Las mujeres consideran que ha habido un menor avance en la inclusion laboral de las mujeres (41%
bastante/mucho) que los hombres (61% bastante/mucho).

e El porcentaje de quienes ven bastante o mucho avance es mas alto en el segmento de mayor edad (58%).




Igualdad de salarios hombre-mujer

Flexibilidad horaria

Sala cuna universal

Mejores salarios

Teletrabajo

Ayuda para cuidar a familiares/enfermos

Otro

30%

23

18«

8%

7%

¢Cual es la medida mas
efectiva para promover
que mas mujeres
accedan al mercado
laboral formal?

e Laigualdad de salarios hombre-mujer es la medida mas efectiva para promover que mas mujeres accedan al
mercado laboral formal (30%), seguida de Flexibilidad horaria (23%) y Sala cuna universal (18%).
e Ello ocurre en la mayoria de los segmentos, salvo en mujeres y en jovenes, donde por un leve margen la primera

es Flexibilidad horaria.




lugar de trabajo?

Ninguna medida cCuales de las
siguientes medidas
Flexibilidad horaria °
han sido
Igualdad de salario hombre-mujer lmplementadas en su

Financiamiento de sala cuna/jardin infantil

Otra 5%

e Elteletrabajo es la medida mas implementada en el lugar de trabajo de los encuestados (24%), le sigue
Flexibilidad horaria (19%). Un 20% de los encuestados declaré que no se ha implementado ninguna medida en

su lugar de trabajo.

e A menor GSE aumenta el porcentaje de encuestados que indican que no se ha implementado ninguna medida.
Dicho porcentaje también aumenta en mujeres. Un mayor porcentaje de hombres declaran que la igualdad de
salario hombre-mujer ha sido implementada en su lugar de trabajo (24% vs 10%).




@ Descifra
cConsidera que se paga igual a hombres y

mujeres que realizan un mismo trabajo?
Evalae a las empresas del paisy a la
empresa en donde trabaja

cConsidera que se paga igual a hombres y
mujeres que realizan un mismo trabajo? Evalae
a las empresas del pais y a la empresa en donde

trabaja
(Sélo quienes responden Si)

Si® No® Las empresas del - Suempresa @
pais
73%
63%
a9 J§ 51~ 49+
35% 38%

27% 27%
Las empresas Su empresa Total Femenino Masculino

del pais

Aunque el 73% cree que las empresas no pagan igual a hombres y mujeres, las percepciones difieren: el 38% de
los hombres cree que si lo hacen, frente a sé6lo el 15% de las mujeres. En sus propias empresas, el 63% de los

hombres percibe equidad salarial, pero solo el 35% de las mujeres lo cree. La desigualdad se percibe mas en el
GSE D+E (81% a nivel general y 73% en su empresa).




cUsted piensa que las
empresas en Chile
promueven activamente
la inclusidon laboral

femenik
64

Si No

i Descifra
cUsted piensa que su
empresa promueve
activamente la inclusion
laboral femenina?

Si No

Casi 2 de cada 3 encuestados piensa que las empresas en Chile no promueven activamente la inclusién laboral
femenina (64%), dicho porcentaje aumenta en mujeres (71%) y a mayor edad.

Para el caso de su empresa, la mayoria de los encuestados piensa que si promueven activamente la inclusion
laboral femenina (59%), el porcentaje aumenta en hombres (67%) y disminuye en mujeres (51%). Quienes
piensan que si la promueven aumentan a menor edad y a mayor GSE.




2. Seccion: Maternidad,
paternidad y trabajo



79°/o

Usted cree que en
Chile tener hijos/as:

1 2°/o
8«
-
Afecta principalmente No afecta la Afecta por igual la Afecta
la carrera laboral de carrera laboral carrera laboral de principalmente la
las mujeres de hombres ni los hombresy de carrera laboral de
de mujeres las mujeres los hombres

Una amplia mayoria de los encuestados cree que en Chile tener hijos/as afecta principalmente la carrera laboral
de las mujeres (79%),

Dicho porcentaje aumenta en RM (84%), jovenes (84%) y especialmente en mujeres (89%).




~
i Descifra
46 %
¢Cual piensa que es el 29,
principal efecto en la
carrera laboral de 16+
tener hijos/as?
4% 5%
Una mayor Un menor desarrollo y Un menor Un salario méas No sabe/No
dificultad para promocion al interior desempefio bajo responde

llegar a cargos de de la empresa u profesional
primera linea organizacion

Existe consenso en todos los segmentos que el principal efecto en la carrera laboral de tener hijos/as es una

mayor dificultad para llegar a cargos de primera linea (46%), dicho porcentaje aumenta en mujeres (51%).
Quienes piensan que es un menor desarrollo y promocién al interior de la empresa u organizacién (29%)

aumentan a menor edad.




cConsidera que la

carrera laboral se
puede ver afectada
por tener hijos/as?

45

Nada

:!!’96

Poco

‘I !;‘98

Bastante

i;%b

Mucho

i Descifra

A nivel total, un 44% considera que la carrera laboral no se ve afectada en nada por tener hijos/as, le sigue Poco

(29%), Bastante (18%) y Mucho (8%).

La mayoria de los hombres considera que la carrera laboral no se ve afectada en nada por tener hijos/as (61%),
dicho porcentaje disminuye a 27% en mujeres. También es menor en el GSE D+E (25%).




i Descifra

53%

¢Ha tomado la
decision de no tener
hijos/as o de tener
menos buscando
promover su

22
16%

desarrollo 9
L]
profesional? -
Si, tomé la decisién Si, tomé la Aln no lo
de tener menos decisién de no decido

hijos/as tener hijos/as

e Un 38% de los encuestados indicé que tomo la decisidn de no tener hijos/as o de tener menos buscando
promover su desarrollo profesional.

e Dicho porcentaje aumenta a 48% en mujeres y disminuye a 29% en hombres.




i Descitra

No
cSu decision ha
contribuido a
promover su
desarrollo
profesional?

78%

Si —

Base: 234 entrevistados

e Quienes tomaron la decisién de no tener hijos/as o de tener menos piensan que ha contribuido a promover su
desarrollo profesional (78%), ello ocurre en todos los segmentos encuestados.

e Dicho porcentaje aumenta en RM (81%) comparado con regiones (71%).




Si pudiera volver a v

tomar la decision de no
tener hijos/as o tener
menos para privilegiar
su carrera profesional:
cVolveria a tomar la
misma decision?

Base: 234 entrevistados

e 3 decada4 encuestados que tomaron la decision de no tener hijos/as o tener menos para privilegiar su carrera
profesional volverian a tomar la misma decision.

e Dicho porcentaje aumenta en jévenes (88%), C2 (84%) y RM (80%).




3. Seccion: Iniciativas



Gobierno debe priorizar la
aprobacion de la ley de
sala cuna para las madres

menores de dos aios para
apoyar el trabajo formal
femenino y la natalidad?

cConsidera que este

y padres con hijos/as

9 de cada 10 encuestados consideran que este Gobierno debe priorizar la aprobacién de la ley de sala cuna para
las madres y padres con hijos/as menores de dos afios para apoyar el trabajo formal femenino y la natalidad
(91%), no se observan diferencias relevantes por segmento.




Apoyo con salas cuna o jardines
infantiles en el lugar de trabajo

Flexibilidad horaria

Trabajo hibrido (parte
presencial parte teletrabajo)

Igualar los derechos
maternales y los paternales

Teletrabajo total

Mas dias de postnatal
para padres

554

52+

49,

38%

¢Cuales de las
siguientes medidas
laborales serian mas
efectivas para
compatibilizar la
decision de tener
hijos/as y a la vez un
trabajo formal?

Seleccione un madximo de tres.

e EI55% de los encuestados cree que el apoyo con salas cunas es una medida efectiva para compatibilizar la
decision de tener hijos y el trabajo formal. Esto seguido de la Flexibilidad horaria con 52% y Trabajo hibrido con

49%.

e Anivel de segmentos, los hombres prefieren apoyo con salas cunas (58%), mientras que en las mujeres hay tres
medidas que obtienen un porcentaje similar: flexibilidad (53%), sala cuna (52%) y trabajo hibrido (51%).
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